
ਯੂਨੀਅਨ ਆਫ ਇੰਡੀਆ ਅਤੇ ਓ.ਆਰ.ਐਸ. ਈ.ਟੀ.ਸੀ.

v.

ਿਦੱਲੀ ਿਨਆਇਕ ਸੇਵਾ ਸੰਘ ਅਤੇ ਇਕ ਹੋਰ।

ਫਰਵਰੀ 23, 1995

[ਕੇ. ਰਾਮਾਸਵਾਮੀ ਅਤੇ ਐਨ. ਵ�ਕਟਾਚਲਾ, ਨਾਇਬ ਿਨਆਂਕਾ]

ਸੇਵਾ ਕਾਨੰੂਨ—ਪੇ ਸਕੇਲ—ਿਦੱਲੀ �ਚ ਿਨਆਇਕ ਸੇਵਾਵ� ਦਾ ਿਨਯਮ—ਆਰ-18, 20 ਅਤੇ 21—ਚੋਣ ਗ�ੇਡ 
ਅਤੇ ਸਮ� ਸਕੇਲ—ਿਵਚਕਾਰ ਦਾ ਫਰਕ—ਬਰਾਬਰ ਕੰਮ ਲਈ ਬਰਾਬਰ ਤਨਖਾਹ ਦਾ ਿਸਦ�ਤ—ਲੋੜ ਅਤੇ ਵੈਧਤਾ।

ਸੇਵਾ ਕਾਨੰੂਨ—ਪੇ ਸਕੇਲ—ਿਦੱਲੀ �ਚ ਿਨਆਇਕ ਸੇਵਾ—ਕਾਰਜਕਾਰੀ �ਾਖਾ ਿਵੱਚ ਸਮਕਕ�ੀਆਂ—ਿਵਚਕਾਰ 
ਸਮੀਕਰਨ।

ਜਵਾਬਦੇਹ�, ਿਦੱਲੀ ਿਨਆਇਕ ਅਿਧਕਾਰੀ ਸੰਘ ਨ�  ਭਾਰਤ ਸੰਘ ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਪੇ ਸਕੇਲ� ਨੰੂ ਅੱਪਗ�ੇਡ ਕਰਨ ਅਤੇ 
�ਚੇ ਸਕੇਲ� ਿਵੱਚ ਪੇ ਦੁਬਾਰਾ ਤੈਅ ਕਰਨ ਲਈ ਇੱਕ ਿਲਖਤੀ ਪਟੀ�ਨ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ ਸੀ। ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਨ�  ਪੇ ਸਕੇਲ ਨੰੂ 
ਰੁ. 5600-6700 ਤੇ ਦੁਬਾਰਾ ਤੈਅ ਕਰਨ ਦਾ ਿਨਰਦੇ� ਿਦੱਤਾ।

ਭਾਰਤ ਸੰਘ ਨ�  ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਦੇ ਫੈਸਲੇ ਦੀ ਚੁਣੌਤੀ ਿਦੱਤੀ ਅਤੇ ਦਲੀਲ ਿਦੱਤੀ ਿਕ �ਚ ਿਨਆਇਕ ਸੇਵਾ ਿਵੱਚ ਸਾਰੇ 
ਅਿਧਕਾਰੀ ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਦੁਆਰਾ ਿਨਰਦੇਿ�ਤ ਰੁ. 5900-6700 ਦੇ ਇੱਕੋ ਿਜਹੇ ਪੇ ਸਕੇਲ ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ ਨਹ� ਸਨ ਿਕ�ਿਕ 
ਿਨਯਮ� ਦੇ ਿਨਯਮ 18 ਨ�  ਸਮ� ਸਕੇਲ, ਚੋਣ ਗ�ੇਡ ਅਤੇ ਸੁਪਰ-ਟਾਈਮ ਸਕੇਲ ਿਨਆਇਕ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਲਈ ਵੱਖਰੇ ਪੇ 
ਸਕੇਲ ਮੁਹੱਈਆ ਕੀਤੇ ਸਨ ਅਤੇ ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਨ�  ਜੋ ਇਸ ਿਵਚਕਾਰਲੀ ਭੇਦਭਾਵ ਨੰੂ ਿਮਟਾਇਆ ਸੀ ਉਹ ਕੁ�ਲਤਾ ਨੰੂ 
ਪ�ੋਤਸਾਿਹਤ ਕਰਨ ਲਈ ਿਵਨਾਸਕਾਰੀ ਹੋਵੇਗਾ।

ਅਪੀਲ ਨੰੂ ਮੰਨਣ ਿਦੰਿਦਆਂ, ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਨ�

ਫੈਸਲਾ: 1.1. ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਬਰਾਬਰ ਕੰਮ ਲਈ ਬਰਾਬਰ ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਿਸਦ�ਤ ਤੇ ਸਾਰੇ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਚੋਣ ਗ�ੇਡ ਦਾ 
ਪੇ ਸਕੇਲ ਦੇਣ ਿਵੱਚ ਸਹੀ ਨਹ� ਸੀ। ਜੇ ਇਹ ਹੋਵੇ ਤ� ਿਨਆਇਕ ਹਾਇਰਾਰਕੀ ਿਵੱਚ ਸਭ ਤ� ਘੱਟ ਅਿਧਕਾਰੀ ਨੰੂ ਵੀ ਸਭ 
ਤ� �ਚੇ ਸੁਪਰ-ਟਾਈਮ ਸਕੇਲ ਿਜ਼ਲ�ਾ ਜੱਜ ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਿਮਲਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਸੀ ਿਕ�ਿਕ ਉਹ ਸਾਰੇ ਿਨਆਇਕ ਫਰਜ਼ ਿਨਭਾ 
ਰਹੇ ਸਨ। ਮਾਰਿਜਨਲ ਫਰਕ ਦਾ ਿਸਦ�ਤ ਵੀ ਅਨੁਿਚਤ ਸੀ। ਵੱਖਰੀਆਂ ਸੇਵਾਵ� ਿਵੱਚ ਅਹੁਿਦਆਂ ਜ� ਪੇ ਸਕੇਲ ਦੀ 
ਸਮਾਨਤਾ ਮਹੱਤਵਪੂਰਨ ਨਹ� ਸੀ। ਫਰਜ਼ ਦੀ ਿਕਸਮ, ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਅਤੇ ਜਵਾਬਦੇਹੀ ਦੀ ਿਡਗਰੀ ਆਿਦ ਸੰਬੰਿਧਤ ਅਤੇ 
ਜਰਮਨ ਿਵਚਾਰ� ਸਨ। ਚੋਣ ਗ�ੇਡ, ਸੁਪਰ-ਟਾਈਮ ਸਕੇਲ ਆਿਦ ਦੀ ਗ��ਟ ਇੱਕ ਤਰੱਕੀ ਦੇ ਸਮਾਨ ਹੋਵੇਗੀ। ਚੁਣੌਤੀ ਿਦੱਤੇ 
ਿਨਰਦੇ� ਦਾ ਨਤੀਜਾ ਸਮ� ਸਕੇਲ ਅਤੇ ਸੁਪਰ-ਟਾਈਮ ਸਕੇਲ ਿਵੱਚ ਫਰਕ ਨੰੂ ਿਮਟਾ ਦੇਵੇਗਾ।ਸਕੇਲ ਅਤੇ ਚੋਣ ਗ�ੇਡ 
ਅਿਧਕਾਰੀ। ਅਸਲ ਿਵਗ਼ ਇਹ ਿਵਭੇਦ ਬਹੁਤ ਜ਼ਰੂਰੀ ਸੀ ਿਮਹਨਤ, ਚਿਰੱਤਰ ਨੰੂ ਬਣਾਏ ਰੱਖਣ, ਕਾਰਗੁਜ਼ਾਰੀ ਿਵੱਚ 
ਸੁਧਾਰ, ਈਮਾਨਦਾਰੀ ਅਤੇ ਅਖੰਡਤਾ ਅਤੇ ਜਵਾਬਦੇਹੀ ਨੰੂ ਪ�ੋਤਸਾਿਹਤ ਕਰਨ ਲਈ। ਅਿਜਹੇ ਿਵਭੇਦ ਨਾ ਿਸਰਫ �ਚ 
ਿਨਆਇਕ ਸੇਵਾ ਿਵੱਚ ਬਲਿਕ ਰਾਜ ਅਧੀਨ ਸਾਰੀਆਂ ਸੇਵਾਵ� ਿਵੱਚ ਅਤੇ ਹਰ ਪੜਾਅ 'ਤੇ ਜ਼ਰੂਰੀ ਸਨ। �ਚ ਿਨਆਇਕ 
ਸੇਵਾ ਿਵੱਚ ਗ�ੇਡ-ਪਿਹਲਾ, ਚੋਣ ਜ� ਸੁਪਰ ਟਾਈਮ ਸਕੇਲ ਅਿਧਕਾਰੀ ਹਾਈ ਕੋਰਟ� ਿਵੱਚ ਜੱਜ� ਦੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਉਚਾਈ 'ਤੇ 
ਚੁੱ ਕਣ ਲਈ ਇੱਕ ਫੀਡਰ ਸਰੋਤ ਸਨ ਉਨ� � ਦੀ ਸੇਵਾ ਦੀਆਂ �ਾਨਦਾਰ ਗੁਣਵੱਤਾਵ� ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ।

1.2. ਇਸ ਲਈ, ਟਾਈਮ ਸਕੇਲ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਜ� ਚੋਣ ਜ� ਸੁਪਰ-ਟਾਈਮ ਗ�ੇਡ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਜ� ਗ�ੇਡ-ਪਿਹਲਾ 
ਅਤੇ ਗ�ੇਡ-ਦੂਜਾ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਆਿਦ ਿਵਚਕਾਰ ਿਵਭੇਦ ਨੰੂ ਬਣਾਏ ਰੱਖਣਾ ਜ਼ਰੂਰੀ ਸੀ ਿਜਵ� ਿਕ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਰਾਜ� ਿਵੱਚ �ਚ 
ਿਨਆਇਕ ਸੇਵਾਵ� ਦੀਆਂ ਸੇਵਾ �ਰਤ� ਿਵੱਚ ਹੁਕਮ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। ਬਰਾਬਰ ਤਨਖਾਹ ਲਈ ਬਰਾਬਰ ਕੰਮ ਦੇ ਿਸਧ�ਤ 



ਦੀ ਲਾਗੂਕਰਨ ਿਜਸ ਨ�  ਇਨ� � ਮਹੱਤਵਪੂਰਨਤਾਵ� ਨੰੂ ਅਸਿਥਰ ਕਰਨ ਦਾ ਪ�ਭਾਵ ਪਾਇਆ ਸੀ ਸਾਫ਼ ਤੌਰ 'ਤੇ 
ਗ਼ੈਰ-ਕਾਨੰੂਨੀ, ਤਰਕਹੀਣ ਅਤੇ ਸਾਰੇ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਇਕੱਠ�  ਚੋਣ ਗ�ੇਡ ਸਕੇਲ ਤਨਖਾਹ ਦੇਣਾ ਅਨੁਿਚਤ ਸੀ।

2. ਚੋਣ ਗ�ੇਡ ਅਤੇ ਿਜ਼ਲ�ਾ ਅਤੇ ਸੈ�ਨ ਜੱਜ ਨੰੂ ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਪੈਮਾਨ�  ਦੀ ਤੈਨਾਤੀ ਦਾ ਹੱਕਦਾਰ ਸੀ ਜੋ ਿਕ ਰੁ. 
5900-6700 ਸੀ ਜਦ� ਿਕ ਟਾਈਮ ਸਕੇਲ ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਰੁ. 5100-6300 ਦੇ ਪੈਮਾਨ�  ਦੀ 
ਤਨਖਾਹ ਦਾ ਹੱਕਦਾਰ ਸੀ।

3. ਿਦੱਲੀ �ਚ ਿਨਆਇਕ ਸੇਵਾ ਿਨਯਮ� ਨੰੂ ਸੋਧਣਾ ਜ਼ਰੂਰੀ ਸੀ। ਇਹ ਜਵਾਬੀ-ਸੰਘ ਨੰੂ ਖੁੱ ਲ�ਾ ਛੱਿਡਆ ਿਗਆ ਹੈ ਿਕ 
ਉਹ ਆਪਣੀ ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਪੈਮਾਨ�  ਨੰੂ ਉਿਚਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਤੈਨਾਤ ਕਰਨ ਲਈ ਪੰਜਵ� ਤਨਖਾਹ ਕਿਮ�ਨ ਨੰੂ ਇੱਕ ਪ�ਸਤਾਵ 
ਦੇਣ ਲਈ ਆਜ਼ਾਦ ਹੈ, ਸੰਘ ਖੇਤਰ ਿਵੱਚ ਸਰਕਾਰ ਦੀ ਕਾਰਜਕਾਰੀ �ਾਖਾ ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਸਾਰੇ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਦੀ 
ਤਨਖਾਹ ਨੰੂ ਸੋਧਣ ਤ� ਸੁਤੰਤਰ।

ਿਸਵਲ ਅਪੀਲੇਟ ਜੁਿਰਸਿਡਕ�ਨ : ਿਸਵਲ ਅਪੀਲ ਨੰਬਰ 1549 & 1547 ਦੇ 1994।

ਿਦੱਲੀ ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਿਵੱਚ 13.10.93 ਦੀ ਤਾਰੀਖ ਨਾਲ ਜੱਜਮ�ਟ ਅਤੇ ਆਦੇ� ਤ� ਵੱਖ ਵੱਖ ਸੀ.ਡਬਿਲਊ.ਪੀ. (ਸੀ) 
ਨੰਬਰ 4196 & 4194 ਦੇ 1993।

ਐਨ.ਐਨ. ਗੋਸਵਾਮੀ, ਐਚ.ਐਨ. ਸਾਲਵੇ ਪੀ.ਪੀ. ਰਾਓ, ਪੀ. ਪਰਮੇ�ਵਰਨ, ਐਸ.ਕੇ. ਭਟਨਾਗਰ, ਏ. ਸੁੱ ਬਾ ਰਾਓ, 
ਵਸੀਮ ਕਾਦਰੀ, ਸੀ.ਬੀ. ਬਾਬੂ, ਐਸ.ਐਨ. ਤੇਰਡੋਲ, ਓ.ਪੀ. ਸਕਸੇਨਾ, ਸਰਵਾ ਿਮੱਤਰ, ਆਰ.ਕੇ. ਸੈਨੀ, ਿਰ�ੀ ਕੇ�, 
ਰਾਕੇ� ਖੰਨਾ, ਟੀ.ਐਲ. ਗਾਰਗ ਅਤੇ ਿਮਸ ਏ. ਸੁਭਾਿ�ਨੀ ਪੇ� ਹੋਣ ਵਾਲੀਆਂ ਪਾਰਟੀਆਂ ਲਈ।

ਅਦਾਲਤ ਦਾ ਹੇਠ� ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਆਦੇ� :

ਇਹ ਦੋ ਅਪੀਲ� ਇੱਕ ਸ�ਝੇ ਫੈਸਲੇ ਨਾਲ ਿਨਪਟਾਈਆਂ ਗਈਆਂ ਹਨ ਿਕ�ਿਕ ਅਪੀਲ� ਿਦੱਲੀ ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਦੇ 
ਿਡਵੀਜ਼ਨ ਬ�ਚ ਦੇ ਫੈਸਲੇ ਤ� �ਠੀਆਂ ਹਨ ਸੀ.ਡਬਿਲਊ.ਪੀ. ਨੰਬਰ 4196/83 ਦੀ ਤਾਰੀਖ 13 ਅਕਤੂਬਰ, 1993। 
ਜਵਾਬੀ: ਿਦੱਲੀ ਜੁਡੀ�ੀਅਲ ਸਰਿਵਸ ਐਸੋਸੀਏ�ਨ ਨ�  ਿਰੱਟ ਪਟੀ�ਨ ਦਾਇਰ ਕੀਤੀ ਸੀ ਿਜਸ ਿਵੱਚ ਅਪੀਲਕਰਤਾਵ� ਨੰੂ 
ਿਦੱਲੀ �ਚ ਿਨਆਇਕ ਸੇਵਾ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਰੁ. 5900-7300 ਦੇ ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਪੈਮਾਨ�  'ਤੇ ਰੱਖਣ ਲਈ ਜ� ਿਜ਼ਲ�ਾ 
ਅਤੇ ਸੈ�ਨ ਜੱਜ� ਨੰੂ ਰੁ. 7300-7600 ਦੇ ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਪੈਮਾਨ�  'ਤੇ ਰੱਖਣ ਲਈ ਜ� 1.1.1986 ਤ� ਰਾਹਤ ਦੇਣ ਲਈ 
ਿਰੱਟ ਜ� ਆਦੇ� ਜ� ਿਦ�ਾ ਲਈ ਮੰਗ ਕੀਤੀ ਸੀ। ਉਹਨ� ਨ�  ਿਦੱਲੀ �ਚ ਿਨਆਇਕ ਸੇਵਾ ਦੇ ਸਾਰੇ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਰੁ. 
550 ਪ�ਤੀ ਮਹੀਨਾ ਖਾਸ ਤਨਖਾਹ ਦੇਣ ਦੀ ਵੀ ਮੰਗ ਕੀਤੀ ਸੀ। ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਨ�  ਿਵਵਾਿਦਤ ਆਦੇ� ਿਵੱਚ ਿਦੱਲੀ �ਚ 
ਿਨਆਇਕ ਸੇਵਾ ਦੇ ਮ�ਬਰ� ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਨੰੂ 1.1.1986 ਤ� ਰੁ. 5900-6700 ਦੇ ਪੈਮਾਨ�  'ਤੇ ਦੁਬਾਰਾ ਤੈਨਾਤ ਕਰਨ ਦਾ 
ਆਦੇ� ਿਦੱਤਾ ਅਤੇ ਫੈਸਲੇ ਦੀ ਤਾ ਮੰਿਨਆ, ਿਦੱਲੀ �ਚ ਅਦਾਲਤੀ ਸੇਵਾ ਦਾ ਗਠਨ ਪ��ਾਸਕ ਦੁਆਰਾ ਿਦੱਲੀ ਹਾਈ ਕੋਰਟ 
ਦੇ ਸਲਾਹ-ਮ�ਵਰੇ ਨਾਲ ਬਣਾਏ ਿਨਯਮ� ਦੁਆਰਾ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। ਸੰਿਵਧਾਨ ਦੀ ਧਾਰਾ 309 ਦੇ ਉਪਬੰਧ ਅਧੀਨ 
�ਕਤੀ ਦੀ ਵਰਤ� ਕਰਨਾ।

ਿਨਯਮ 18 ਿਨਯਮ� ਿਵੱਚ ਪੇ� ਕੀਤੇ ਗਏ ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਪੈਮਾਨ�  ਨੰੂ ਪਾਰਟ-IV ਪੇ & ਭੱਤੇ ਿਵੱਚ ਪੜ�ਦਾ ਹੈ ਜੋ ਇਸ ਤਰ�� 
ਹੈ:

"18. ਸੇਵਾ ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਦਾ ਪੈਮਾਨਾ ਇਸ ਤਰ�� ਹੋਵੇਗਾ:

(1) ਸਮ� ਪੈਮਾਨਾ - ਰੁ. 1200-2000

(2) ਚੋਣ ਗ�ੇਡ - ਰੁ. 2000-2250

(3) ਸੁਪਰ-ਟਾਈਮ ਪੈਮਾਨਾ - ਰੁ.2500-2750"



ਿਨਯਮ 20 ਪ�ਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਕ "ਇੱਕ ਤਰੱਕੀ ਪ�ਾਪਤ ਅਿਧਕਾਰੀ ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਉਪਰੋਕਤ ਸਮ� ਪੈਮਾਨ�  ਿਵੱਚ 
ਿਵੱਤੀ ਿਨਯਮ�, ਿਨਯਮਾਵਲੀਆਂ, ਆਦੇ�� ਜ� ਿਦ�ਾ-ਿਨਰਦੇ�� ਦੇ ਅਨੁਸਾਰ ਤੈਅ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇਗੀ, ਜੋ ਸਮ�-ਸਮ� 'ਤੇ 
ਆਈ.ਏ.ਐਸ. ਦੇ ਮ�ਬਰ� ਲਈ ਲਾਗੂ ਹੁੰ ਦੀਆਂ ਹਨ।" ਿਨਯਮ 21 ਪ�ਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਚੋਣ ਗ�ੇਡ ਅਤੇ ਸੁਪਰ-ਟਾਈਮ 
ਪੈਮਾਨਾ ਦੀਆਂ ਅਸਾਮੀਆਂ ਦੀ ਿਗਣਤੀ �ਿਡਊਲ ਿਵੱਚ ਿਦਖਾਈ ਗਈ ਹੋਵੇਗੀ। �ਿਡਊਲ ਿਵੱਚ ਿਜ਼ਲ�ਾ ਅਤੇ ਸੈ�ਨ ਜੱਜ 
ਦੀ ਇੱਕ ਅਸਾਮੀ, 43 ਅਸਾਮੀਆਂ ਦੇ ਐਡ. ਿਜ਼ਲ�ਾ & ਸੈ�ਨ ਜੱਜ, 5 ਅਸਾਮੀਆਂ ਦੇ ਮੁੱ ਖ ਮੈਟਰੋਪੋਿਲਟਨ ਮੈਿਜਸਟ�ੇਟ, 5 
ਅਸਾਮੀਆਂ ਦੇ ਐਡ. ਮੁੱ ਖ ਮੈਟਰੋਪੋਿਲਟਨ ਮੈਿਜਸਟ�ੇਟ ਅਤੇ 10 ਪ�ਿਤਿਨਧੀਤਵ & ਛੁੱ ਟੀ ਿਰਜ਼ਰਵ 10% ਹਰੇਕ, ਕੁੱ ਲ 60 
ਅਸਾਮੀਆਂ ਦੀ ਿਵਵਰਣ ਿਦੰਦਾ ਹੈ।

ਸਮ� ਸਕੇਲ ਅਸਾਮੀਆਂ : 47

ਚੋਣ ਗ�ੇਡ ਅਸਾਮੀਆਂ : 12

ਸੁਪਰ-ਟਾਈਮ ਸਕੇਲ ਅਸਾਮੀਆਂ : 1

�ਚ ਅਦਾਲਤ ਨ�  ਸਮ� ਸਕੇਲ ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਅਿਤਿਰਕਤ ਿਜ਼ਲ�ਾ ਅਤੇ ਸੈ�ਨ ਜੱਜ� ਦੇ ਦਾਅਿਵਆਂ ਨੰੂ 
ਿਵਚਾਰਨ ਲਈ ਿਸਦ�ਤ ਅਪਣਾਇਆ ਿਕ ਹਰੇਕ ਅਸਾਮੀ ਲਈ ਵਿਰ�ਠਤਾ ਦੇ ਕ�ਮ ਅਨੁਸਾਰ ਪੰਜ ਉਮੀਦਵਾਰ� ਨੰੂ 
"ਯੋਗਤਾ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ" ਿਵਚਾਿਰਆ ਜਾਵੇਗਾ। ਇਸ ਅਨੁਸਾਰ ਸਮ� ਸਕੇਲ ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਅਿਤਿਰਕਤ ਿਜ਼ਲ�ਾ ਅਤੇ 
ਸੈ�ਨ ਜੱਜ� ਨੰੂ "ਵਿਰ�ਠਤਾ ਕਮ ਯੋਗਤਾ" ਦੇ ਿਸਦ�ਤ 'ਤੇ ਚੋਣ ਗ�ੇਡ ਸਕੇਲ ਦੇ ਵੇਤਨ ਦੀ ਪੇ�ਕ� ਕੀਤੀ ਜਾ ਰਹੀ ਹੈ। 
ਸਾਡੇ ਸਾਹਮਣੇ ਰੱਖੇ ਗਏ ਪੱਤਰ-ਿਵਹਾਰ ਤ� ਇਹ ਪ�ਤੀਤ ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ ਿਕ �ਚ ਅਦਾਲਤ ਨ�  ਭਾਰਤ ਸੰਘ ਨੰੂ ਸਮ� ਸਕੇਲ ਿਵੱਚ 
ਵੀ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਸੋਧੇ ਚੋਣ ਗ�ੇਡ ਵੇਤਨ ਸਕੇਲ ਦੇਣ ਦੀ ਬੇਨਤੀ ਕੀਤੀ ਹੈ। 4ਥੇ ਵੇਤਨ ਕਿਮ�ਨ ਤ� 
ਬਾਅਦ, ਇਹ ਪ�ਤੀਤ ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ ਿਕ ਸੁਪਰ-ਟਾਈਮ ਸਕੇਲ ਅਤੇ ਚੋਣ ਗ�ੇਡ ਅਸਾਮੀਆਂ ਨੰੂ ਿਮਲਾ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਅਤੇ ਿਜ਼ਲ�ਾ 
ਅਤੇ ਸੈ�ਨ ਜੱਜ ਅਤੇ ਅਿਤਿਰਕਤ ਿਜ਼ਲ�ਾ ਅਤੇ ਸੈ�ਨ ਜੱਜ ਨੰੂ ਚੋਣ ਗ�ੇਡ ਿਵੱਚ ਰੱਿਖਆ ਿਗਆ ਹੈ ਅਤੇ ਉਹਨ� ਦੀ 
ਤਨਖਾਹ ਰੁ. 5900-6700 ਦੇ ਵੇਤਨ ਸਕੇਲ ਿਵੱਚ ਿਦੱਤੀ ਜਾ ਰਹੀ ਹੈ। ਕਾਨੰੂਨ ਅਤੇ ਿਨਆਂ ਮੰਤਰਾਲਾ ਅਤੇ �ਚ 
ਅਦਾਲਤ ਿਵਚਾਲੇ ਪੱਤਰ-ਿਵਹਾਰ ਨ�  ਸਾਰੇ ਅਿਤਿਰਕਤ ਿਜ਼ਲ�ਾ ਅਤੇ ਸੈ�ਨ ਜੱਜ� ਅਤੇ ਮੁੱ ਖ ਅਤੇ ਐਡ. ਮੈਟਰੋਪੋਿਲਟਨ 
ਮੈਿਜਸਟ�ੇਟ� ਨੰੂ ਚੋਣ ਗ�ੇਡ ਸਕੇਲ ਵੇਤਨ ਦੇਣ ਦੇ ਨਤੀਜੇ ਿਵੱਚ ਨਾ ਆਉਣ ਕਾਰਨ, ਉਪਰੋਕਤ ਿਲਖਤੀ ਪਟੀ�ਨ ਦਾਇਰ 
ਕੀਤੀ ਗਈ ਅਤੇ �ਚ ਅਦਾਲਤ ਨ�  ਪਾਇਆ ਿਕ ਚੂੰ ਿਕ ਸਾਰੇ ਅਿਤਿਰਕਤ ਿਜ਼ਲ�ਾ ਅਤੇ ਸੈ�ਨ ਜੱਜ, ਮੁੱ ਖ ਅਤੇ ਐਡ. 
ਮੈਟਰੋਪੋਿਲਟਨ ਮੈਿਜਸਟ�ੇਟ ਦੀਆਂ ਅਸਾਮੀਆਂ ਆਪਸ ਿਵੱਚ ਬਦਲੀ ਯੋਗ ਹਨ ਅਤੇ ਉਹ ਇੱਕੋ ਿਜਹੇ ਫਰਜ਼ ਿਨਭਾ ਰਹੇ 
ਹਨ, ਉਹਨ� ਨੰੂ "ਇੱਕੋ ਕੰਮ ਲਈ ਇੱਕੋ ਵੇਤਨ" ਦਾ ਹੱਕਦਾਰ ਹੈ। ਸੁਪਰੀਮ ਕੋਰਟ ਦੇ ਮੁੱ ਖ ਿਨਆਂਕ ਅਤੇ ਜੱਜ� ਿਵਚਕਾਰ 
ਵੇਤਨ ਦਾ ਅੰਤਰ ਿਸਰਫ ਰੁ. 1,000 ਹੈ, ਇਸੇ ਸਮਾਨਤਾ ਨੰੂ ਚੋਣ ਗ�ੇਡ ਅਤੇ ਸਮ� ਸਕੇਲ ਅਿਤਿਰਕਤ, ਿਜ਼ਲ�ਾ ਅਤੇ ਸੈ�ਨ 
ਜੱਜ� ਲਈ ਬਣਾਈ ਰੱਿਖਆ ਜਾਵੇ। ਇਸ ਲਈ, ਸਾਰੇ ਅਿਤਿਰਕਤ/ਿਜ਼ਲ�ਾ ਅਤੇ ਸੈ�ਨ ਜੱਜ, ਮੁੱ ਖ ਅਤੇ ਐਡੀ�ਨਲ 
ਮੈਟਰੋਪੋਿਲਟਨ ਮੈਿਜਸਟ�ੇਟ ਨੰੂ ਰੁ. 5900- 6700 ਦੇ ਸਕੇਲ ਦਾ ਹੱਕਦਾਰ ਹੈ। ਿਜਵ� ਿਕ ਉਪਰੋਕਤ ਸਕੇਲ 1 ਜਨਵਰੀ, 
1986 ਤ� ਲਾਗੂ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ, ਸਾਰੇ ਅਿਧਕਾਰੀ ਇਸੇ ਤਾਰੀਖ ਤ� ਬਰਾਬਰ ਹੱਕਦਾਰ ਹਨ।

��ੀ ਐਨ.ਐਮ. ਗੋਸਵਾਮੀ, ਭਾਰਤ ਸੰਘ ਲਈ ਸੀਿਖਆ ਪ�ਾਪਤ ਵੱਡੇ ਵਕੀਲ ਨ�  ਤਰਕ ਿਦੱਤਾ ਿਕ ਚੋਣ ਗ�ੇਡ 
ਅਸਾਮੀਆਂ ਦਾ ਸਮ� ਸਕੇਲ ਅਸਾਮੀਆਂ ਤ� ਵੱਖਰਾ ਅਤੇ ਅਲੱਗ ਹੈ। �ਚ ਅਦਾਲਤ ਦੇ ਰਿਜਸਟਰਾਰ ਵੱਲ� ਦਾਇਰ 
ਹਲਫਨਾਮੇ ਿਵੱਚ ਕੀਤੇ ਗਏ ਸਵੀਕਾਰ ਦੇ ਮੱਦੇਨਜ਼ਰ ਿਕ ਸਮ� ਸਕੇਲ ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਐਡ. ਿਡਸਟ. ਅਤੇ ਸੈ�ਨ 
ਜੱਜ� ਨੰੂ ਚੋਣ ਗ�ੇਡ ਿਵੱਚ ਿਵਚਾਰਨ ਲਈ "ਵਿਰ�ਠਤਾ-ਕਮ-ਯੋਗਤਾ" ਦੇ ਯੋਗ ਹਨ, ਸਾਰੇ ਅਿਧਕਾਰੀ ਜੋ ਿਕ ਅਿਤਿਰਕਤ 
ਿਜ਼ਲ�ਾ ਅਤੇ ਸੈ�ਨ ਜੱਜ ਜ� ਮੁੱ ਖ ਜ� ਐਡੀ�ਨਲ ਮੈਟਰੋਪੋਿਲਟਨ ਮੈਿਜਸਟ�ੇਟ ਦੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਹਨ, ਨੰੂ ਚੋਣ 
ਗ�ੇਡ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਵਜ� ਨਹ� ਮੰਿਨਆ ਜਾ ਸਕਦਾ। ਸਮ� ਸਕੇਲ ਅਤੇ ਚੋਣ ਗ�ੇਡ ਸਕੇਲ ਦੇ ਵੇਤਨ ਿਵੱਚ ਵੱਖਰਾਪਣ ਖੁਦ 
ਇਸ ਗੱਲ ਦਾ ਸੰਕੇਤ ਹੈ ਿਕ ਯੋਗਤਾ, ਸਮਰੱਥਾ, ਈਮਾਨਦਾਰੀ ਆਿਦ ਚੋਣ ਗ�ੇਡ ਸਕੇਲ ਦੇ ਵੇਤਨ ਦੇਣ ਲਈ ਮਾਪਦੰਡ ਹਨ 
ਅਤੇ ਿਜਆਦਾ ਯੋਗ ਆਿਦ ਪਾਏ ਗਏ ਅਿਧਕਾਰੀ ਹੀ ਚੋਣ ਗ�ੇਡ ਸਕੇਲ ਦੇ ਵੇਤਨ ਦੇਣ ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ ਹਨ। �ਚ ਅਦਾਲਤ ਦੇ 
ਆਦੇ� ਅਨੁਸਾਰ, "ਇੱਕੋ ਕੰਮ ਲਈ ਇੱਕੋ ਵੇਤਨ" ਦੇ ਿਸਦ�ਤ 'ਤੇ, ਇਹ ਿਵਭਾਜਨ ਿਮਟਾ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਜੋ ਿਕ 
ਿਨਆਂਕਾਰੀ ਦੇ ਕਾਰਜ ਿਵੱਚ ਕਾਰਗੁਜਾਰੀ, ਈਮਾਨਦਾਰੀ ਅਤੇ ਸਚਾਈ ਦੇ ਸਮਾਵੇ� ਨੰੂ ਨੁਕਸਾਨਦਾਇਕ ਹੁੰ ਦਾ। ਇਸ 
ਲਈ, ਹਾਈ ਕੋਰਟ ਨ�  ਿਦੱਲੀ �ਚ ਿਨਆਂਇਕ ਸੇਵਾ ਿਵੱਚ ਸਾਰੇ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਇੱਕੋ ਹੀ ਿਸਲੈਕ�ਨ ਗ�ੇਡ ਸਕੇਲ ਦੀ 



ਤਨਖਾਹ ਦੇਣ ਦਾ ਿਨਰਦੇ� ਦੇਣ ਿਵੱਚ ਸਪੱ�ਟ ਗਲਤੀ ਕੀਤੀ ਹੈ। ਸਾਨੰੂ ਿਵਵਾਦ ਿਵੱਚ ਕਾਫ਼ੀ ਤਾਕਤ ਿਮਲਦੀ ਹੈ.

ਿਮਸਟਰ ਹਰੀ� ਸਾਲਵੇ, ਸੀਿਖਆ ਪ�ਾਪਤ ਵੱਡੇ ਵਕੀਲ ਨ�  ਸੰਘ ਲਈ ਉਿਚਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸਿਹਮਤੀ ਜਤਾਈ ਿਕ 
ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਸਮਾਨ ਪੈਮਾਨ�  ਅਤੇ ਚੋਣ ਗ�ੇਡ ਿਵਚਕਾਰ ਦੀ ਦੋਖ ਨੰੂ ਿਮਟਾਇਆ ਨਹ� ਜਾ ਸਕਦਾ ਅਤੇ ਸੇਵਾ ਦੇ ਿਹੱਤ ਿਵੱਚ 
ਇਸ ਿਵਭੇਦ ਨੰੂ ਬਣਾਏ ਰੱਖਣ ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ। ਉਹ ਦਾਅਵਾ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਭਾਰਤ ਦੇ ਸੰਘ ਨ�  ਸੰਘ ਖੇਤਰ ਿਵੱਚ ਗਰੁੱ ਪ ‘ਏ’ 
ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਨੰੂ 5900-6700 ਰੁਪਏ ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਦਾ ਪੈਮਾਨਾ ਿਦੱਤਾ ਹੈ, ਿਦੱਲੀ �ਚ ਿਨਆਇਕ ਸੇਵਾ ਦੇ ਅਿਧਕਾਰੀ 
ਵੀ ਇਸੇ ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਪੈਮਾਨ�  ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ ਹਨ, ਚੂੰ ਿਕ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਦੁਆਰਾ ਪਿਹਲ� ਿਖੱਚੀ ਜਾ ਰਹੀ ਤਨਖਾਹ ਲਗਭਗ 
ਇਕੋ ਿਜਹੀ ਹੈ ਅਤੇ, ਇਸ ਲਈ, ਸਰਕਾਰ ਨ�  ਉਨ� � ਨੰੂ ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਪੈਮਾਨ�  ਦਾ ਲਾਭ ਦੇਣ ਤ� ਇਨਕਾਰ ਕਰਨਾ ਸਹੀ ਨਹ� 
ਸੀ। ਉਹ ਇਹ ਵੀ ਦਾਅਵਾ ਕਰਦਾ ਹੈ ਿਕ ਿਦੱਲੀ �ਚ ਿਨਆਇਕ ਸੇਵਾ ਨੰੂ ਆਈ.ਏ.ਐਸ. ਜ� ‘ਏ’ ਗ�ੇਡ ਦੇ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ 
ਨਾਲ ਸਰਕਾਰ ਦੀ ਕਾਰਜਕਾਰੀ �ਾਖਾ 'ਤੇ ਬਰਾਬਰ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ। ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਨ�  ਆਲ ਇੰਡੀਆ ਜੱਿਜਜ਼ 
ਐਸੋਸੀਏ�ਨ ਬਨਾਮ ਭਾਰਤ ਦੇ ਸੰਘ & ਓਰਸ., ਜੇ.ਟੀ. (1991) 4 ਐਸ.ਸੀ. 285 ਿਵੱਚ ਿਨਆਇਕ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਨੰੂ 
ਸਰਕਾਰ ਦੀ ਕਾਰਜਕਾਰੀ �ਾਖਾ ਦੇ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਤ� ਵੱਖਰਾ ਮੰਿਨਆ ਅਤੇ ਸਾਰੇ ਭਾਰਤ ਿਵੱਚ ਸਾਰੀਆਂ ਸੇਵਾਵ� ਲਈ 
�ਚ ਇਕਸਾਰ ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਪੈਮਾਨ�  ਦੀ ਿਵਚਾਰਣਾ ਕਰਨ ਲਈ ਿਨਰਦੇ� ਿਦੱਤਾ। ਇਸ ਲਈ, ਉਨ� � ਨੰੂ ਵੱਖਰੇ ਤੌਰ 'ਤੇ 
ਿਵਚਾਿਰਆ ਜਾਣਾ ਹੈ ਅਤੇ ਸਰਕਾਰ ਦੀ ਕਾਰਜਕਾਰੀ �ਾਖਾ ਦੇ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਪੈਮਾਨ�  ਤ� �ਚ ਤਨਖਾਹ 
ਦਾ ਪੈਮਾਨਾ ਿਦੱਤਾ ਜਾਣਾ ਹੈ।

ਸਾਡੇ ਵੱਲ� ਿਚੰਤਾ ਨਾਲ ਿਵਚਾਿਰਆ ਜਾਣ ਤ� ਬਾਅਦ, ਸਵਾਲ �ਠਦਾ ਹੈ ਿਕ ਕੀ �ਚ ਿਨਆਇਕ ਸੇਵਾ ਦੇ ਸਾਰੇ 
ਅਿਧਕਾਰੀ 5900-6700 ਰੁਪਏ ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਪੈਮਾਨ�  ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ ਹਨ ਿਜਵ� ਿਕ �ਚ ਅਦਾਲਤ ਨ�  ਿਨਰਦੇ� ਿਦੱਤਾ 
ਸੀ। ਅਸ� ਸੋਚਦੇ ਹ� ਿਕ �ਚ ਅਦਾਲਤ ਨ�  ਸਮਾਨ ਕੰਮ ਲਈ ਸਮਾਨ ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਿਸਧ�ਤ 'ਤੇ ਸਾਰੇ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਨੰੂ 
ਚੋਣ ਗ�ੇਡ ਤਨਖਾਹ ਦਾ ਪੈਮਾਨਾ ਦੇਣਾ ਸਹੀ ਨਹ� ਸੀ। ਜੇ ਇਹ ਹੋਵੇ ਤ� ਿਜਲ�ਾ ਮੁੰ ਿਸਫ (ਜੂਨੀਅਰ ਿਸਵਲ ਜੱਜ, ਜੂਨੀਅਰ 
ਅਧੀਨ ਜੱਜ) ਆਿਦ, ਿਨਆਇਕ ਪੱਧਰੀ ਿਵੱਚ ਸਭ ਤ� ਘੱਟ ਅਿਧਕਾਰੀ ਨੰੂ ਵੀ ਸੀਨੀਅਰ ਮੋਸਟ ਸੁਪਰ-ਟਾਈਮ ਸਕੇਲ 
ਿਜਲ�ਾ ਜੱਜ ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਦਾ ਹੱਕਦਾਰ ਹੈ ਿਕ�ਿਕ ਸਾਰੇ ਿਨਆਇਕ ਫਰਜ਼ ਿਨਭਾ ਰਹੇ ਹਨ। ਮਾਰਿਜਨਲ ਅੰਤਰ ਦਾ 
ਿਸਧ�ਤ ਵੀ 'ਬਰਾਬਰ ਨਾਮੁਨਾਿਸਬ ਹੈ। ਵੱਖ ਵੱਖ ਸੇਵਾਵ� ਿਵੱਚ ਅਹੁਿਦਆਂ ਜ� ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਪੈਮਾਨ�  ਦੀ ਸਮਾਨਤਾ 
ਸੰਬੰਿਧਤ ਨਹ� ਹੈ। ਫਰਜ਼ ਦੀ ਿਕਸਮ, ਿਜ਼ੰਮੇਵਾਰੀ ਦੀ ਿਕਸਮ ਅਤੇ ਜਵਾਬਦੇਹੀ ਦੀ ਿਡਗਰੀ ਆਿਦ ਸੰਬੰਿਧਤ ਅਤੇ 
ਜਰਮਾਨ ਿਵਚਾਰ� ਹਨ। ਚੋਣ ਗ�ੇਡ, ਸੁਪਰ-ਟਾਈਮ ਸਕੇਲ ਆਿਦ ਦੀ ਗ��ਟੀ ਨੰੂ ਪ�ਮੋ�ਨ ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਮੰਿਨਆ ਜਾਵੇਗਾ। 
ਚੁਣੌਤੀ ਿਦੱਤੇ ਿਨਰਦੇ� ਦਾ ਨਤੀਜਾ ਸਮਾਨ ਪੈਮਾਨ�  ਅਤੇ ਚੋਣ ਗ�ੇਡ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਿਵਚਕਾਰ ਦੇ ਿਵਭੇਦ ਨੰੂ ਿਮਟਾ ਦੇਵੇਗਾ। 
ਭਾਰਤ ਦੇ ਸੰਘ ਲਈ ਿਸੱਿਖਆ ਪ�ਾਪਤ ਵਕੀਲ ਨ� , ਸਾਡੇ ਹੁਕਮ ਅਨੁਸਾਰ, ਸਾਨੰੂ ਦੇ� ਿਵੱਚ ਹੋਰ ਰਾਜ� ਿਵੱਚ �ਚ 
ਿਨਆਇਕ ਸੇਵਾ ਿਵੱਚ ਮੌਜੂਦਾ ਸੇਵਾ �ਰਤ� ਦੇ ਸਾਹਮਣੇ ਰੱਿਖਆ ਹੈ। ਆਲ ਇੰਡੀਆ ਜੱਿਜਜ਼ ਐਸੋਸੀਏ�ਨ ਦੇ ਮਾਮਲੇ ਦੇ 
ਫੈਸਲੇ ਤ� ਬਾਅਦ ਗੁਜਰਾਤ ਨ�  ਿਵਭੇਦ ਨੰੂ ਿਮਟਾ ਿਦੱਤਾ ਸੀ, ਬਾਕੀ ਸਾਰੇ ਰਾਜ ਗ�ੇਡ I ਅਤੇ ਗ�ੇਡ II �ਚ ਿਨਆਇਕ 
ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਜ� ਸਮਾਨ ਪੈਮਾਨ�  ਅਤੇ ਚੋਣ ਗ�ੇਡ ਜ� ਸੁਪਰ-ਟਾਈਮ ਸਕੇਲ� ਆਿਦ ਿਵਚਕਾਰ ਦੇ ਿਵਭੇਦ ਨੰੂ ਬਣਾਏ ਰੱਖਦੇ 
ਹਨ। ਅਸਲ ਿਵੱਚ ਇਹ ਿਵਭੇਦ ਿਮਹਨਤੀ ਕਾਰਜ, ਚਿਰੱਤਰ ਨੰੂ ਬਣਾਏ ਰੱਖਣ, ਕਾਰਗੁਜ਼ਾਰੀ ਨੰੂ ਸੁਧਾਰਣ, ਇਮਾਨਦਾਰੀ 
ਅਤੇ ਅਖੰਡਤਾ ਨੰੂ ਉਤ�ਾਿਹਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਿਵੱਚ ਜਵਾਬਦੇਹੀ ਿਲਆਉਣ ਲਈ ਸਖਤ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ। ਅਿਜਹੇ 
ਭੇਦ ਿਸਰਫ ਨਹ� ਹੋਣਗੇ �ਚ ਿਨਆਂਇਕ ਸੇਵਾ ਿਵੱਚ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ ਪਰ ਅਸਲ ਿਵੱਚ ਸਾਰੀਆਂ ਸੇਵਾਵ� ਿਵੱਚ ਵੀ ਰਾਜ ਦੇ 
ਅਧੀਨ ਅਤੇ ਹਰ ਪੜਾਅ 'ਤੇ. �ਚ ਿਨਆਂਇਕ ਸੇਵਾ ਿਵੱਚ ਗ�ੇਡ I, ਚੋਣ ਜ� ਸੁਪਰ-ਟਾਈਮ ਸਕੇਲ ਅਿਧਕਾਰੀ ਜੱਜ� ਦੇ 
ਰੂਪ ਿਵੱਚ �ਚਾਈ ਲਈ ਫੀਡਰ ਸਰੋਤ ਹਨ ਉਨ� � ਦੀ ਸੇਵਾ ਦੇ �ਾਨਦਾਰ ਗੁਣ� ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ ਹਾਈ ਕੋਰਟ� ਨੰੂ। 
ਿਵ�ਵਾਸ ਿਨਆਂਇਕ ਫੈਸਲੇ ਦੀ ਸਵੀਕਾਰਤਾ ਿਵੱਚ ਲੋਕ� ਦੀ ਈ ਿਨਰਪੱਖਤਾ, ਇਮਾਨਦਾਰੀ, ਚਿਰੱਤਰ, ਇਮਾਨਦਾਰੀ 
ਅਤੇ ਜੱਜ� ਦੇ ਿਮਸਾਲੀ ਆਚਰਣ ਤ� ਪੈਦਾ ਹੁੰ ਦੀ ਹੈ। �ਥੇ- ਅੱਗੇ, ਇਮਾਨਦਾਰੀ, ਚਿਰੱਤਰ, ਇਮਾਨਦਾਰੀ ਅਤੇ ਿਮਸਾਲੀ 
ਆਚਰਣ ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ ਿਨਆਂਪਾਿਲਕਾ ਦੀ ਸੁਤੰਤਰਤਾ ਨੰੂ ਕਾਇਮ ਰੱਖਣ ਲਈ ਜ਼ਰੂਰੀ, ਅੰਤਰ ਸਮ� ਸਕੇਲ ਅਤੇ ਚੋਣ ਗ�ੇਡ 
ਆਿਦ ਦੇ ਿਵਚਕਾਰ ਬਣਾਈ ਰੱਖੀ ਜਾਣੀ ਹੈ। ਇਹ ਹੈ, ਇਸ ਲਈ, ਸਮ� ਸਕੇਲ ਦੇ ਿਵਚਕਾਰ ਅੰਤਰ ਨੰੂ ਬਣਾਈ ਰੱਖਣਾ 
ਜ਼ਰੂਰੀ ਹੈ- ਫਾਈਸਰ ਜ� ਿਸਲੈਕ�ਨ ਜ� ਸੁਪਰ ਟਾਈਮ ਗ�ੇਡ ਆਿਦ ਅਿਧਕਾਰੀ ਜ� ਗ�ੇਡ I ਅਤੇ ਗ�ੇਡ �ਚ ਿਨਆਂਇਕ 
ਦੀਆਂ ਸੇਵਾ �ਰਤ� ਿਵੱਚ ਿਨਯੁਕਤ ਕੀਤੇ ਗਏ ਅਿਧਕਾਰੀ ਆਿਦ ਸਬੰਧਤ ਰਾਜ� ਿਵੱਚ ਸੇਵਾਵ�। ਬਰਾਬਰ ਕੰਮ ਲਈ 
ਬਰਾਬਰ ਤਨਖ਼ਾਹ ਲਈ ਿਸਧ�ਤ ਦੀ ਵਰਤ� ਿਜਸਦਾ ਪ�ਭਾਵ ਇਨ� � ਜੀਵਨ�ਕਤੀਆਂ ਨੰੂ ਅਸਿਥਰ ਕਰਨ ਵਾਲਾ ਹੈ, 
ਸਪੱ�ਟ ਹੈ ਸਾਰੇ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਭਾਰੀ ਚੋਣ ਗਰੇਡ ਸਕੇਲ ਤਨਖਾਹ ਪ�ਦਾਨ ਕਰਨਾ ਗੈਰ-ਕਾਨੰੂਨੀ, ਤਰਕਹੀਣ ਅਤੇ 
ਅਣਉਿਚਤ ਹੈ।



ਪਰ ਸਵਾਲ ਇਹ ਹੈ ਿਕ ਕੀ ਿਦੱਲੀ �ਚ ਿਨਆਇਕ ਸੇਵਾ ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਅਿਧਕਾਰੀ ਉਸ ਤ� ਵੱਧ ਤਨਖਾਹ 
ਲੈਣ ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ ਨਹ� ਹਨ ਜੋ ਉਹ ਿਖੱਚ ਰਹੇ ਸਨ। ਇਹ ਦੇਿਖਆ ਿਗਆ ਹੈ ਿਕ ਿਦੱਲੀ �ਚ ਿਨਆਇਕ ਸੇਵਾ ਆਪਣੇ 
ਸਰਕਾਰੀ �ਾਖਾ ਦੇ ਸਮਕਕ� ਨਾਲ ਜੁੜੀ ਹੋਈ ਹੈ। ਇਹ ਿਦੱਲੀ �ਚ ਿਨਆਇਕ ਸੇਵਾ ਲਈ ਿਵ�ੇ� ਹੈ। ਜਦ� ਤੱਕ ਿਨਯਮ 
ਸੋਧੇ ਨਹ� ਜ�ਦੇ, ਉਹਨ� ਨੰੂ ਬਰਾਬਰੀ ਿਮਲਦੀ ਹੈ। ਕ�ਦਰੀ ਚੌਥੀ ਤਨਖਾਹ ਕਿਮ�ਨ ਨ�  1800-2250 ਦੇ ਪੈਮਾਨ�  ਵਾਲੇ 
ਸਾਰੇ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਵਧਾਉਣ ਦੀ ਿਸਫਾਰ� ਕੀਤੀ ਸੀ। ਹਾਲ�ਿਕ ਤਨਖਾਹ ਕਿਮ�ਨ ਨ�  ਉਹਨ� ਲਈ 4100 
ਤ� 5300 ਰੁਪਏ ਦੀ ਿਸਫਾਰ� ਕੀਤੀ ਸੀ, ਪਰ ਇਸਨੰੂ ਸਰਕਾਰ ਨ�  4500-5700 ਰੁਪਏ ਕਰ ਿਦੱਤਾ। ਿਜਹੜੇ ਅਿਧਕਾਰੀ 
2000-2500 ਦੇ ਪੈਮਾਨ�  ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਿਖੱਚ ਰਹੇ ਸਨ, ਤਨਖਾਹ ਕਿਮ�ਨ ਨ�  4500-5700 ਰੁਪਏ ਦੀ ਿਸਫਾਰ� 
ਕੀਤੀ ਸੀ, ਪਰ ਸਰਕਾਰ ਨ�  ਇਸਨੰੂ 5100-6300 ਰੁਪਏ ਕਰ ਿਦੱਤਾ। ਚੋਣ ਗ�ੇਡ ਦੇ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਦੇ 
ਪੈਮਾਨ�  ਜੋ 2250-2750 ਰੁਪਏ ਸਨ, ਤਨਖਾਹ ਕਿਮ�ਨ ਨ�  5100-5700 ਰੁਪਏ ਦੀ ਿਸਫਾਰ� ਕੀਤੀ ਸੀ ਪਰ ਇਸਨੰੂ 
5900-6700 ਰੁਪਏ ਕਰ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ। ਇਸ ਤਰ�� ਇਹ ਦੇਿਖਆ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਿਕ ਕ�ਦਰੀ ਸਰਕਾਰ ਨ�  ਤਨਖਾਹ ਦੇ 
ਪੈਮਾਨ�  ਨੰੂ ਉਿਚਤ ਤਰੀਕੇ ਨਾਲ ਸੋਿਧਆ ਹੈ। ਸਮ� ਪੈਮਾਨ�  ਵਾਲੇ ਅਿਧਕਾਰੀ ਸੋਧ ਤ� ਪਿਹਲ� 1200-2000 ਰੁਪਏ ਦੇ 
ਪੈਮਾਨ�  ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਿਖੱਚ ਰਹੇ ਸਨ। ਇਹ ਪ�ਤੀਤ ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ ਿਕ ਅਪੀਲਕਰਤਾ ਨ�  ਿਦੱਲੀ �ਚ ਿਨਆਇਕ ਸੇਵਾ ਦੇ ਸਮ� 
ਪੈਮਾਨ�  ਵਾਲੇ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਪਿਹਲੀ ��ੇਣੀ ਦੇ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਨਾਲ ਜੋਿੜਆ ਅਤੇ ਉਹਨ� ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਪੈਮਾਨ�  ਦੀ 
ਤਾਇਨਾਤੀ ਅਨੁਸਾਰ ਿਨਰਦੇ� ਿਦੱਤਾ। ਇਹ ਕ�ਦਰੀ ਕਾਨੰੂ ਮੰਤਰੀ ਦੇ ਪੱਤਰ ਿਵੱਚ� ਪ�ਤੀਤ ਹੁੰ ਦਾ ਹੈ ਜੋ ਿਦੱਲੀ �ਚ 
ਅਦਾਲਤ ਦੇ ਮੁੱ ਖ ਿਨਆਂਕਾ ਨੰੂ ਸੰਬੋਿਧਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਸੀ। ਸਾਡੇ ਿਵਚਾਿਰਤ ਿਵਚਾਰ ਅਨੁਸਾਰ ਸਮ� ਪੈਮਾਨ�  ਵਾਲੇ 
ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਗਰੁੱ ਪ ‘ਏ’ ਦੇ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਨਾਲ ਬਰਾਬਰ ਮੰਿਨਆ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਿਜਨ� � ਦੀ ਪ�ੀ-ਿਰਵਾਈਜ਼ਡ 
ਤਨਖਾਹ ਦਾ ਪੈਮਾਨਾ 2000-2500 ਰੁਪਏ ਸੀ ਿਜਸਨੰੂ ਕ�ਦਰੀ ਸਰਕਾਰ ਨ�  5100-6300 ਰੁਪਏ ਕਰ ਿਦੱਤਾ। ਕਾਰਨ 
ਇਹ ਹੈ ਿਕ ਘੱਟੋ-ਘੱਟ ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਪੈਮਾਨ�  ਨੰੂ ਿਧਆਨ ਿਵੱਚ ਰੱਖਿਦਆਂ, ਇਹ ਉਿਚਤ ਹੋਵੇਗਾ ਿਕ ਸਮ� ਪੈਮਾਨ�  ਵਾਲੇ 
ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਦੀ ਤਨਖਾਹ ਨੰੂ ਸੋਧੇ ਗਏ ਪੈਮਾਨ�  ਿਵੱਚ 5100-6300 ਰੁਪਏ ਿਵੱਚ ਬਰਾਬਰ ਤੈਅ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ। ਬੇ�ੱਕ, 
12 ਅਿਧਕਾਰੀ ਅਤੇ ਿਜ਼ਲ�ਾ ਅਤੇ ਸੈ�ਨ ਜੱਜ ਸੋਧ ਤ� ਪਿਹਲ� 2250-2750 ਰੁਪਏ ਿਖੱਚ ਰਹੇ ਸਨ। ਉਹ ਭਾਰਤ 
ਸਰਕਾਰ ਦੁਆਰਾ ਆਦੇਿ�ਤ ਸੋਧੇ ਗਏ ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਪੈਮਾਨ�  ਿਵੱਚ 5900-6700 ਰੁਪਏ ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ ਹਨ। ਇਸ ਤਰ�� 
ਿਦੱਲੀ �ਚ ਿਨਆਇਕ ਅਿਧਕਾਰੀ ਿਜਨ� � ਨੰੂ ਚੋਣ ਗ�ੇਡ ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਅਤੇ ਿਜ਼ਲ�ਾ ਅਤੇ ਸੈ�ਨ ਜੱਜ ਨੰੂ ਸੋਧੇ ਗਏ ਤਨਖਾਹ 
ਦੇ ਪੈਮਾਨ�  ਿਵੱਚ 5900-6700 ਰੁਪਏ ਿਵੱਚ ਤਾਇਨਾਤੀ ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ ਹਨ ਜਦ� ਿਕ ਸਮ� ਪੈਮਾਨ�  ਵਾਲੇ ਅਿਧਕਾਰੀ 
ਤਨਖਾਹ ਦੇ ਪੈਮਾਨ�  ਦੇ ਹੱਕਦਾਰ ਹਨ 5100-6300 ਰੁਪਏ ਦੇ। ਚੂੰ ਿਕ ਲਾਭ 1.1.1986 ਤ� ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਹੈ, �ਚ 
ਿਨਆਇਕ ਸੇਵਾ ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਅਿਧਕਾਰੀ ਵੀ 1.1.1986 ਤ� ਬਕਾਇਆ ਦੇ ਸਮਾਨ ਹੱਕਦਾਰ ਹਨ।

ਇਹ ਸੱਚ ਹੈ, ਿਜਵ� ਿਕ ��ੀ ਹਰੀ� ਸਾਲਵੇ ਨ�  ਸਹੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇ�ਾਰਾ ਕੀਤਾ ਹੈ, ਿਕ ਿਨਆਇਕ ਸੇਵਾ ਿਵੱਚ ਕਾਰਜ 
ਕਰਨਾ ਸਰਕਾਰ ਦੀ ਕਾਰਜਕਾਰੀ �ਾਖਾ ਦੇ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਨਾਲ ਬਰਾਬਰ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਜਾ ਸਕਦਾ, ਇਸ ਅਦਾਲਤ ਦੇ 
ਫੈਸਲੇ ਦੇ ਚਾਨਣ ਿਵੱਚ, ਿਜਸ ਦਾ ਹਵਾਲਾ ਇਥੇ ਪਿਹਲ� ਿਦੱਤਾ ਿਗਆ ਹੈ। ਿਦੱਲੀ �ਚ ਿਨਆਇਕ ਸੇਵਾ ਿਨਯਮ� ਨੰੂ ਸੋਧਣ 
ਦੀ ਲੋੜ ਹੈ ਅਤੇ ਇਨ� � ਨਾਲ ਵੱਖਰੇ ਤੌਰ 'ਤੇ ਿਨਪਟਾਇਆ ਜਾਣਾ ਹੈ। ਰਾਜਪਾਲ ਨੰੂ �ਚ ਅਦਾਲਤ ਦੇ ਸਲਾਹ ਨਾਲ 
ਲੋੜ�ਦਾ ਕੰਮ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। ਸਾਨੰੂ ਸੂਿਚਤ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ ਿਕ ਪੰਜਵ� ਵੇਤਨ ਕਿਮ�ਨ ਦੇ ਹਵਾਲੇ ਿਵੱਚ ਵੀ, 
ਿਨਆਇਕ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਸਰਕਾਰ ਦੀ ਕਾਰਜਕਾਰੀ �ਾਖਾ ਦੇ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਨਾਲ ਇੱਕੋ ਿਜਹਾ ਜੋਿੜਆ ਿਗਆ ਹੈ। 
ਇਸ ਲਈ, �ਚ ਅਦਾਲਤ ਨੰੂ ਿਨਯਮ� ਨੰੂ ਉਿਚਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸੋਧਣ ਲਈ ਉਿਚਤ ਕਦਮ ਚੁੱ ਕਣ ਲਈ ਿਨਰਦੇਿ�ਤ ਕੀਤਾ 
ਜ�ਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਜਵਾਬੀ-ਸੰਘ ਲਈ ਖੁੱ ਲ�ਾ ਹੋ ਸਕਦਾ ਹੈ ਿਕ ਉਹ ਆਪਣੇ ਵੇਤਨ ਦੇ ਪੈਮਾਨ�  ਨੰੂ ਉਿਚਤ ਤੌਰ 'ਤੇ ਤੈਅ ਕਰਨ 
ਲਈ ਪੰਜਵ� ਵੇਤਨ ਕਿਮ�ਨ ਨੰੂ ਇੱਕ ਪ�ਤੀਿਨਧਤਾ ਕਰਨ ਦੀ ਆਿਗਆ ਦੇ ਸਕਦੇ ਹਨ, ਸਰਕਾਰ ਦੀ ਕਾਰਜਕਾਰੀ �ਾਖਾ 
ਿਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਸਾਰੇ ਅਿਧਕਾਰੀਆਂ ਲਈ ਵੇਤਨ ਦੇ ਪੈਮਾਨ�  ਨੰੂ ਸੋਧਣ ਤ� ਸੁਤੰਤਰ। ਇਸ ਤਰ�� ਅਪੀਲ� ਨੰੂ ਸਵੀਕਾਰ 
ਕੀਤਾ ਜ�ਦਾ ਹੈ, ਪਰ ਹਾਲਾਤ� ਦੇ ਮੱਦੇਨਜ਼ਰ ਿਬਨ� ਖਰਚੇ ਦੇ।

ਇਹ ਕਿਹਣਾ ਬੇਕਾਰ ਹੈ ਿਕ ਜਦ� ਵੀ ਇਸ ਫੈਸਲੇ ਅਨੁਸਾਰ ਿਨਆਂਕ� ਨੰੂ ਬਕਾਇਆ ਅਦਾ ਕੀਤੇ ਜਾਣਗੇ, ਇਸਨੰੂ ਆਮਦਨ 
ਟੈਕਸ ਦੇ ਮੁਲ�ਕਣ ਲਈ ਸਾਲਾਨਾ ਿਹੱਸੇਦਾਰੀ ਿਵੱਚ ਵੰਡਣਾ ਪਵੇਗਾ। ਬਕਾਇਆ ਨੰੂ ਇਸ ਆਦੇ� ਦੀ ਪ�ਾਪਤੀ ਦੀ ਤਾਰੀਖ 
ਤ� ਿਤੰਨ ਮਹੀਿਨਆਂ ਦੀ ਅਵਧੀ ਿਵੱਚ ਅਦਾ ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ।

ਐਸ.ਐਲ.ਪੀ. 12413/94 : ਐਸ.ਐਲ.ਪੀ. ਨੰੂ ਵਾਪਸ ਲੈਣ ਦੀ ਅਨੁਮਤੀ ਿਦੱਤੀ ਗਈ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸਨੰੂ ਵਾਪਸ ਿਲਆ 
ਜਾਣ ਦੇ ਨਾਤੇ ਖਾਰਜ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਹੈ।



ਸੀ.ਏ. ਨੰਬਰ 1546 & 1548/94 : 9.3.1995 ਨੰੂ ਸੂਚੀਬੱਧ ਕਰੋ।

ਏ.ਜੀ.

ਅਪੀਲ ਮਨਜ਼ਰੂ।

ਿਡਸਕਲੇਮਰ ਸਥਾਨਕ ਭਾ�ਾ ਿਵੱਚ ਅਨੁਵਾਦ ਕੀਤਾ ਿਗਆ ਿਨਆ ਿਨਰਣ� ਕੇਵਲ ਮੁਕੱਦਮੇਬਾਜ਼� ਲਈ ਉਹਨ� ਦੀ 
ਆਪਣੀ ਭਾ�ਾ ਿਵੱਚ ਸਮਝਣ ਤੱਕ ਹੀ ਸੀਮਤ ਹੈ ਅਤੇ ਇਸਦਾ ਿਕਸੇ ਹੋਰ ਉਦੇ� ਲਈ ਇਸਤੇਮਾਲ ਨਹ� ਕੀਤਾ ਜਾ 
ਸਕਦਾ । ਸਾਰੇ ਿਵਹਾਰਕ ਅਤੇ ਅਿਧਕਾਰਤ ਮੰਤਵ� ਲਈ ਿਨਆਂ ਿਨਰਣੇ ਦਾ ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਸੰਸਕਰਣ ਪ�ਮਾਿਣਕ ਹੋਵੇਗਾ ਅਤੇ 
ਅਮਲ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਲਈ ਇਸ ਨੰੂ ਤਰਜੀਹ ਿਦੱਤੀ ਜਾਵੇਗੀ।

Vasu Gupta
Advocate


